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1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального дошкольного 
образовательного   учреждения   детского   сада   № 22 «Сказка» (далее по 
тексту - Учреждение) в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 ФЗ 
№ 273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 
образования», Уставом Учреждения. 
1.2. Общее   собрание   работников   представляет   полномочия   трудового 
коллектива. 
1.3. Общее   собрание   работников   возглавляется   председателем   общего 
собрания,   который       избирается   голосованием,       на   общем   собрании 
работников. 
1.4. Решения  общего   собрания  учреждения,  принятые  в   пределах  его 
полномочий   и   в   соответствии   с   законодательством,   обязательны   для 
исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 
1.5. Изменения  и  дополнения  в  настоящее  положения  вносятся  общим 
собранием работников и принимаются на его заседании. 
1.6. Срок   данного   положения   не   ограничен.   Положение   действует   до 
принятия нового. 
 

2. Основные задачи общего собрания работников    
2.1. Общее      собрание работников   содействует     осуществлению 
управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 
2.2. Общее  собрание  работников   реализует  право  на  самостоятельность 
Учреждения     в     решении     вопросов, '   способствующих     оптимальной 
организации     образовательного     процесса     и     финансово-хозяйственной 
деятельности. 
2.3. Общее собрание коллектива содействует расширению коллегиальных, 
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демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- 
общественных принципов. 

3. Функции общего собрания работников     
3.1.   Обсуждает   и   рекомендует   к   утверждению   проект   коллективного 
договора, правила внутреннего трудового распорядка. 
3.2. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом. 
3.3. В протоколе фиксируется: 
- дата проведения; 
- количественное     присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (Ф.И.О., должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации       и   замечания   членов   трудового коллектива 
и приглашенных лиц; 
- решение. 
3.4.    Протоколы    подписываются    председателем    и    секретарем    общего 
собрания работников. 
3.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
3.6.   Протоколы   общего   собрания   работников   хранится в делах 
Учреждения (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в 
архив). 


