
Приложение 10  

к приказу от 23.04.2024 № ДС22-11-255/4 

 
 Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 22 «Сказка» 

Период: за предшествующий год 

 

Критерии 

Показатели эффективности 

деятельности и качества труда 

педагога дополнительного 

образования 

Методика расчета значений показателей 

Ответственный за 

предоставление 

информации 

Балл 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в конкурсах 

педагогического мастерства, 

организованных/рекомендованных 

ДОУ, департаментом образования 

Администрации г. Сургута, ДО и 

МП ХМАО-Югры, Минобрнауки 

РФ. 

Источник информации: скан-копии дипломов, сертификатов, свидетельств, 

удостоверений об участии в конкурсах, протоколов, справок.  

Условие, при которых показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в профессиональных конкурсах (очных, 

дистанционных) на уровне образовательного учреждения и выше.  

Заместитель 

заведующего по УВР 
Да – 1 

Нет - 0 

1.2. Качественная подготовка и 

проведение методических 

мероприятий и предоставление 

опыта работы  

Источник информации: скан-копии приказа (-ов) ДОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- проведено не менее 1 методического мероприятия; 

 

*Методическое мероприятие: мастер-класс, открытое мероприятие, 

тематическое выступление на конференции, семинаре, педагогическом совете, 

иное мероприятие на уровне образовательного учреждения и выше. 

Заместитель 

заведующего по УВР 
Да – 1 

Нет-0 

1.3. Участие в инновационной 

деятельности  

Источник информации: скан-копии приказа (-ов) ДОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие 

педагогического работника в инновационной деятельности на уровне 

учреждения и выше в составе рабочей группы. 

Заместитель 

заведующего по УВР 
Да – 1 

Нет-0 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

2.1. Отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников 

во время образовательного 

процесса, фактов нарушения прав 

несовершеннолетних. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, 

фактов нарушения прав несовершеннолетних. 

Источник информации: служебная записка (акты о несчастном случае с 

обучающимися (форма Н-2). 

Заместитель 

заведующего по УВР 
Да – 1 

Нет-0 

3. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

(общеразвивающих) 

образовательных 

программ 

3.1. 100% освоение дополнительной 

общеобразовательной 

(общеразвивающей) программы 

воспитанниками 

Источник информации: справки по результатам мониторинга. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

воспитанников с низким уровнем освоения  дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей)  программы  

Заместитель 

заведующего по УВР 

Да - 1  

Нет - 2 

3.2. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) в 

рамках (общеразвивающей) 

программы воспитанниками 

Источник информации: отчеты воспитателей. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

проведение не менее 1 открытого мероприятия в течение учебного года для 

родителей (законных представителей) 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Да - 1  

Нет - 2 

 3.3. Применение информационных 

технологий в образовательном 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение 

педагогическим работником информационных технологий в 

Заместитель 

заведующего по УВР 

Да - 1  

Нет - 2 



процессе. образовательном процессе (интерактивные комплексы, образовательные 

ресурсы, информационные системы, имеющиеся в учреждении). 

Источник информации: карты контроля НОД. 

Основание: заполняет педагог 

4. Работа с одаренными 

детьми 

4.1. Наличие воспитанников – 

победителей, призёров, лауреатов и 

участников конкурсных 

мероприятий различных 

направленностей. 

Источник информации: приказы о награждении (подведении итогов) 

департамента образования, ДОиМП ХМАО-Югры, Минобрнауки РФ, 

образовательных учреждений – организаторов мероприятий городского 

календарного плана мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров, лауреатов и участников конкурсных 

мероприятий художественной направленности.  

Заместитель 

заведующего по УВР 
Да – 1 

Нет-0 

5. Участие в 

общественной жизни 

5.1. Участие в общественной жизни Источник информации: служебная записка (приказы о проведенных 

мероприятиях, утренниках, развлечениях, выставках, и др.) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: если выполнены 

следующие условия: 

1. Участие в конкурсах, организованных профсоюзным комитетом: 

не менее 1 творческой направленности,  

не менее 1 спортивной направленности; 

2. Роль в утреннике, празднике, досуговом мероприятии. 

Председатель 

профсоюзного 

комитета 

Да – 1 

Нет-0 

Общее количество показателей: 9  9 бал. 

– 100% 

 

 

 

 

 


